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OZET

Memteks’te calisan 81 kadin isciyle 06.05.2013-20.06.2013 tarihlerinde yapilan cinsiyet

esitligi calismasi, “Cinsiyet Nedir?”, “Ev ici Adaletsiz Is Boliimii”, “Bedenimiz ve Biz” ve

“Dayanigsma” bagliklariyla gerceklestirilen dort atolyeyi icermektedir.

Egitim programi her grupla 4’er atolye olmak iizere, toplamda ii¢ grupla yapilan 6 haftalik bir
calismayr kapsamaktadir. Gruplar 3o0’ar kisilik iki grup ve 21 kisilik bir grup seklinde

olusturulmustur.

A
<Z:Vz>
Calisma boyunca, hak temelli uygulamalarla sinirh kalimmayip, cinsiyet esitligine yonelik bir

degisimin gerceklesmesini saglayacak motivasyonun olusmasini saglayacak uygulamalara

agirhik verilmistir.

Calismanin genel hedefi katilimcilarin cinsiyete dayali toplumsal engeller konusunda farkh
coziimler gelistirebilmeleri, birey olarak kapasitelerini ortaya koymalarimin oniine gegen

cinsiyete dayal kabullerden kaynaklanan engelleri asabilmeleri icin zemin olusturulmasidir.

Genel hedefin yanisira alt1 spesifik hedef belirlenmistir:

1- Cinsiyete dayali kabullerin toplumsal olarak insa edilis bigimlerinin taninmasi

2- Ev ve igyerlerinde igb6liimiiniin mevcut dagilimindaki adaletsizliklerin fark edilmesi,

cinsiyet esitligine dayali isboliimii pratiklerinin olusturulmasi

3- Saglik, giizellik ve cinsellik iizerinden yiiriitiilen tartismalar aracilig ile katihmeilarin

bedenlerini daha yakindan taniyarak bedenleriyle iligkilerinin gliclenmesi

4- Katilmcilarin kendi hayatlarina yonelik beklentilerinde bir artis ve genisleme
saglanmasi, kendileri icin bir gelecek tahayyiilii olusturabilmeleri konusunda

cesaretlendirici bir perspektif gelistirilmesi

5- Katihmcilar arasinda birbirlerini cinsiyete dayali toplumsal kabullerle
yargilamadiklar:, sorunlarina ortak c¢oziimler iiretebildikleri bir iletisimin ve

dayanisma ortaminin olusmasi




6- Isyeri yonetimi ve kadin isciler arasinda cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik bir

iletisim kanal olusturulabilmesi.



YONTEM

Yontemin belirlenmesinde dikkate alinacak esaslari su sekilde belirledim:

Y/
0'0

D3

*

Y/
0'0

Y/
0'0

Katilmeilarin ¢alisma yiirtitiiciileri, ¢calismanin icerigi ve sonuclar1 konusunda bilgi

sahibi olmalan

Gizliligin korunmasi

katihmcilarla igyeri yonetimi arasinda giiveni garantiye alacak kurallarin ortak

belirlenimi
Hiyerarsik olmayan 6grenim yontemlerinin kullanilmasi

Calismanin biitiinselliginin korunmas1 amaciyla atdlye iceriklerinin birbiri ile

baglantilandirilarak olusturulmasi

On Bilgilendirme

|_¢

Calismaya baslanirken cinsiyet esitliginin neden 6nemli oldugu ve ¢calismanin gerekgelerine

iligkin bilgilendirme yapildi. Ardindan Kadinlarla Dayanisma Vakfi'min faaliyet alanlar

konusunda kisa bir sunum gerceklestirildi.

Ortak Kurallarin Belirlenmesi
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Sunumun ardindan, ¢alisma boyunca cep telefonlarinin sessizde tutulmasi, acil durumlarda

telefonlara yamit verilmesi gibi kurallar, esneklikler katilimcilarla ortak olarak belirlendi.

Katilmecilarla calismanin yiiriitiiciisii arasinda karsilikhi giivenin olusmas1 agisindan

katihmcilarin riza vermedigi hicbir anlatinin digariya yansitilmayacagi bilgisi verilerek,

katilimcilarin kendi arasinda da ayni ilkeye uyulmasi vaad edildi. Gerek bu sebeple gerekse

katilimcilarin kendilerini rahat hissetmesi amaciyla calisma salonunda yer alan kameralar

kapali tutuldu.



Calisma Progranunda Izlenilen Yontem

Atolyelerde yar1 yapilandirilmig bir program izlenildi. Her grubun yas ve ilgi degiskenleri tam
olarak ayni olmadigindan, biitiin gruplarda temel uygulamalar yapilmakla birlikte, birebir
aynt uygulamalara yer verilmedi. Grubun ilgisinin yogunlastigi bashklara yonelik

uygulamalara agirlik verildi.

Sekil 1- Katihmc Profili

60 Memteks’in cinsiyet esitligi calismasi 6ncesinde

50 uyguladigi katilim anketine 110 kisi “Katilmak

40 istiyorum”, 45 kisi “Katilmak istemiyorum”, 10 kisi

30 d18-30 “Belki daha sonra” yamtlarim verdi. Calismaya

B30 ve iistii katilmak istedigini belirten 110 kigiden 81’ ile

20 calisma gerceklestirildi. Ancak ¢alisma siirecinde

10 - daha once katilmak istemedigini belirtenlerden de
0 - calismaya dahil olmak isteyenler oldu.

ilkogretim Lise

Atolye icerikleri planlanirken secilen 6rnek ve uygulamalarin atolye konular: arasinda iligki
kurmay1 kolaylastiran uygulamalar olmasina 6zen gosterildi. Toplumsal kabullerin ¢ok yonlii
sorgulanmasi agisindan birbirinden kesin olarak ayrilamamakla birlikte {i¢ temel kalipyarg:
bigiminin sorgulanmasina yonelik uygulamalarin icerilmesine dikkat edildi:

@ Kisisel kalipyargilar

@ Yapisal kalipyargilar

@ Kurumsal kalipyargilar




Atolyelerde aciklayic1 bilgilendirmeler ve yonlendirmelerin yani sira, agirhikli olarak,
tartismalara katilimin, sorun alanlar1 ve c¢oziimlerin ortak ve katihmcilarin kendince
belirlenimi saglamak ve cinsiyet esitliginin tartisilmasimi keyifli hale getirmek amaciyla
deneyim odakli 6grenmeye dayanan formal olmayan (non-formal) uygulamalar kullanildi.
Yan sira kisinin cesitli yaklasimlar arasinda iligki kurabilmesini saglayan, yeni durumlara
tepki verebilme becerisini giiclendirici psikodrama yontemi, c¢alismanin biitiiniin

tasarlanmasinda bir bakis acis1 olarak yansitilmakla birlikte, simirh diizeyde, uygulama olarak

da gerceklestirildi.

Ek olarak calisma siiresince iiretilen yazili ve lafzi anlatilarin ¢éztimlenmesinde séylemsel

psikolojiden® yararlanildi. Atolyelerin icerikleri planlanirken, ele alinacak bashiklarin

1 S6ylemsel psikoloji temel olarak séylemin hem inga edici hem de inga edilmis oldugu tezinden
hareket eder. Coziimlemesinde “teorik ve uygulamaya doniik ¢ikarimlarinda, giindelik konusmalarin
nasil, ne zaman, nerede ve nicin psikolojik kavramlar1 (6rn. Hafiza, biling, tutum, inang, kimlik, alg,
duygu, giidii) harekete gecirdigine odaklanir”. Pei- Ling Hsu ve Wolff — Michael Roth, “Understanding
Beliefs, Identitiy, Conceptions, and Motivations from a Discursive Psychology Perspective”, Springer
International Handbooks of Education, 24, 2012, s.3.

Soylemsel psikoloji soylemin farkli kosullarda farkli sekillerde insasina dikkat cekerek, celigkili
gorilinen izahatlara bagka bir agidan yaklagsmasi nedeniyle kadin ¢alismalarinda kullanilmak i¢in
elverigli bir yontemdir. S6ylemsel psikolojinin aksine, kadinlarin “hem o hem bu” seklinde
ozetlenebilecek cenderesinin psikolojik analizlerde tutarsizlik olarak ele alindig: sik goriilen bir
durumdur.

Geleneksel psikolojinin sdylem ve eylem arasinda koydugu ayrima karsi ¢ikarak séylemin insa edildigi
baglama bir biitiin olarak odaklanir. Sally Wiggins ve Jonathan Potter, “Discursive Psychology”, The
Sage Handbook of Qualitative Research in Psychology, Sage, 2001, s. 77.



katilimeilarin caresizlik hissine kapilmasini engelleyici, kendi gliclerini kiicimsememelerine
alan acacak sekilde islenmesine 6zen gosterildi. Bu nedenle katihmcilarin kendi hayatlarinda

miidahale edebilecekleri, yonlendirebilecekleri alanlar 6ncelendi.

Riskler

|_l

Bilindigi gibi yas, cinsiyet caligmalarinda onemli bir degisken olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
Ancak calisma boyunca katilimcilarin kendilerini rahatlikla ifade edebilmesi amaciyla yazima
dayali uygulamalarda isim alinmadi. Bu durumda yasa iligkin ¢oziimlemelerin sadece

soyleme dayandigini belirtmek gerekmektedir.

Benzer sekilde, bu calismanin bir arastirma degil, uygulamalar igceren bir atolye olmasi
dolayisiyla uygulamalarin ve dikkatlerin kesintiye ugramamasi i¢in soylenilenleri aninda not
etme olanagim sinirliydi. Bu nedenle, cogu kez calismanin sonunda aklimda kalanlar1 hizlica
not etme yoluna gittim. Dolayisiyla, rapor boyunca yapilan aktarimlarin biiyiik oranda yazih
uygulamalardan c¢ikan notlar oldugunu hatirlatma ihtiyact duyuyorum. Yam sira
katillmcilarin yazdiklarim aktarirken anlagilmasi miimkiin oldugu siirece yazim hatalarina

miidahale etmemeye 6zen gosterdim.

Cep Rehberleri

I_l



Katilimcilar icin Esenyurt ve Avcilar sinirlar1 dahilinde iicretsiz olarak faydalanabilecekleri
tirli hizmetleri iceren iki cep rehberi hazirlandi. Kadinlarin ¢ogunlukla “Sana degil disar
giivenmiyorum” soylemi ile “Sen anlamazsin” sdylemi arasinda birakildigi, bir yandan cahil
muamelesi yapilarak, obiir yandan kentin tehlikelerle donanmis oldugu uyarilariyla kentin
kullannmi konusunda cesaretlerinin kirilldig1 bilinmektedir. Cep rehberleri bu bilgiden

hareketle hazirlanmistir.

Cep rehberlerinin biri siddet durumunda basvurulabilecekleri yollari, digeri ise iligkiye
gecebilecekleri kadin dayanisma merkezleri, kadin orgiitleri ve yakin cevrede ticretsiz olarak

yararlanabilecekleri kiiltiirel ve sosyal hizmetleri kapsamaktadir.

Calisma Sonuclaruun Katiimcilarca Degerlendirilmesi

Calisma, sadece atolyelerin uygulanmasi1 degil, atolye oncesi hazirlik ve atdlye sonrasi

degerlendirmeyi kapsayacak sekilde tasarlandi:

Calisma sonunda katihmcilara, calismaya iliskin goriislerini iletecekleri bir degerlendirme

formu dagitilarak; talep, begeni ve elestirilerin degerlendirilmesi olanagi elde edildi.

Calismanin sona ermesinden iki hafta sonra, bu calismanin yiiriitiilmesine Puma’nin ve
Memteks yonetiminin aldig: inisiyatife dikkat cekilmesi ve calismadan kalan birlikteligin
katihmecilar icin hatirlatic1 olmasi1 amaciyla katilimeilara atélyelerin uygulanmasi sirasinda
cekilen fotograflarla birlikte bir katilim belgesi sunuldu. Yine ayni sekilde, calisma
sonucundan katihmecilarin da haberdar edilmesinin etik bir gereklilik olmasindan hareketle,

hazirlanan raporun 6zet bir 6rnegi katilimcilara da dagitilacaktir.



Baz1 seyleri
unutmak istivorum

V7

Bir katilime1

ONSOZ

Kadinlarla yapilan “kadin haklar1” vb... ¢aligsmalar siklikla kadinlara nasil daha bilingli
insanlar olabileceklerini ya da annelik rol ve sorumluluklarini ogreten icerikler iizerine
kurulmustur. Oysa bu tiir caligmalar, asagida orneklenen beklentiler ve sorunlarda da
goriilebilecegi gibi, kadinlarin zaten cahil olduklari, bir sey bilmedikleri kalipyargisini
pekistiren bir bakis acis1 olarak kars1 ¢ikmaktadir. Ancak cinsiyet, diger pek ¢ok konudan
farkli olarak giindelik hayatta deneyimlenen, kadinlarin yasadiklar1 ve fakat siklikla
yasadiklarimin farkinda olmadiklari, dolayisiyla hem kendilerince hem de diger kadinlarla
birlikte yeniden yorumlanmaya ihtiya¢ duyduklar1 bir konudur. Bu nedenle oncelikle
calismay bilinclendirme yerine farkindalik ¢alismasi olarak olusturmaya calistim. Yam sira
bu calisma ile hedefimiz kadin ve erkege 6zgiilenen rol ve sorumluluklarin algilanmasinda bir
kirilma yaratmak oldugundan, cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik sorunlarla basa
cikilmasinda kadinlara yeni sorumluluklar yiiklemek yerine, erkegin sorumluluklarim

hatirlatan uygulamalara da yer verdim.

<=

Calismanin gerceklestirilmesinde sorumluluk alan Olgun Aydin, Emel Oztiirk, Sezen
Ataselim, Bahar Akbulut, Erdal Altiparmak’a, onerileriyle destegini her zaman hissettiren
arkadasim Serap Giire'ye ve en oOnemlisi de calismay1 ilgiyle takip eden, samimi

paylasimlarini esirgemeyen katihmcilara tesekkiir ederim.

Giilnur Elgik

Bizler yénetim olarak biitiin personelimizin farkli konularda bilgi edinmelerini nemsiyoruz. Ancak Puma’nin
sirdiirtlebilirlik calismasi, bu alandaki hedeflerimizi bir siraya koymamizi sagladi ve bu alanda kadinlarla
yapilacak bir calismanin éncelikli oldugunu diisiindiik.

Kadinlara ne kadar genis bir alan taninirsa, kisisel olarak ne kadar donanimli olabilirlerse o kadar ¢ok sey
basarabileceklerine inaniyorum. Ben bir erkek olarak diyelim ki devletle ayri fikirde olsam bile benim 6niimde
herhangi bir engel yok. Ama kadinlar kiyafeti, davranisi vs.. sebeplerle gesitli engellerle karsilasiyor.

Bizler, ise alirken de, isle ilgili sorunlarin ifade edilmesinde de kendine gliven meselesini ¢cok 6nemsiyoruz. Bu
calisma kadinlarin kendine giivenini saglayabilmesi anlaminda énemli. Bu egitimin devamini da gergeklestirmek
isteriz.

Erdal Altiparmak/ Fabrika Muiddirii
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Ben bu ¢alismadan giizel seyler
bekliyorum. Orneyi (6rnegin) hayata
karsi giizel umut ediyorum. Ciinki o
kadar sorun yasidimki. Umut ederimki
kendime yeni bir sayfa acarim

Bir katilimeax

GIRIS

Uluslararas: alanda kutlamir hale gelen 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'niin ¢ikis noktasi 8
Mart 1857’de Amerika’da ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi talebiyle eylem yapan tekstil is¢isi
kadinlarin talepleriydi.

O donemde uzun ¢alisma saatlerinin kisaltilmasini, izin giinlerinin olmasini talep eden kadin
isciler bugiin tekstil sektoriiniin neredeyse tamamini olusturmaktadir. “Istihdammn
kadinlagsmas1” olarak tarif edilen bu durum, bir yaniyla 6zellikle tekstil fabrikalarinda yapilan
cinsiyet esitligi calismalarinin, kadin iscilerde yaratabilecegi etkinin Onemini ortaya

koymaktadir.

Isyerinde cinsiyet esitliginin saglanmas cesitli ulusal ve uluslararas1 hiikiimlerle korunmus

bir ilke olarak karsimiza ¢ikmaktadir:

Memteks calismasinin gerceklestirilmesinde inisiyatif alan Puma da, is Ahlaki ve Davrans
Kurallar’'nda cinsiyet ayrimina dogrudan ve dolayh olarak deginen iki diizenlemeye yer

vermistir:

e Irk, din, yas, sosyal durum, siyasi goriis, cinsiyet, cinsel yonelim veya kisinin sirket
icerisindeki pozisyonu acisindan hi¢bir ayrim yapilmaksizin herkesin esit sayilmasi

gereklidir.

e Is yerinde herkesin sahsi onuruna sayg: gosterilmesi gereklidir. Hicbir surette zorla
calistirma, rahatsiz etme, hakaret etme ve/veya bedensel cezalandirma sekillerine

izin verilmeyecektir.

Yerel diizeyde karsimiza ¢gikan en onemli diizenlemelerden biri ise 2009 yilinda, Uluslararasi

Calisma Orgiitii'niin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile, kadin istihdamim ve cinsiyet
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esitligini de iceren Insana Yakisir is Ulusal Programi’mi uygulamak icin imzaladign Ulusal
Mutabakat Zapti'dir.2

Biitiin bu diizenlemeler, calisma yasaminda cinsiyetciligin onlenmesi ve kadin iscilerin

giiclendirilmesine yonelik karar ve uygulamalarin olusturulmasimin uluslararas1 alandaki

Onemini ortaya koymaktadir.

Egitim siirecinde fabrikada insan kaynaklart sorumlusu
olarak gorev yaptim. Bu siirecte kadin ¢calisanlarin egitim
oncesinde birbirleri hakkinda olumsuz konustugunu,
izinlerini  cogunlukla  cocuklarimin  ihtiyaclar1  i¢in
kullandiklarim, sik hastahk yasayip doktora gittiklerini
gozlemledim. Egitimden sonra kadinlar arasindaki iliski
giiclendi. Benim acumdan da bir egitim katiimcist olarak

degisiklikler oldu; kendime artk daha c¢ok zaman

6&»? . /7 ayiriyorum.  Kendimi  6nemsiyorum, yaptgun seyleri
goriiyorum artk. Erkeklerin de yapabilecegi ama yapmadigi, kendi zorunlulugumuz gibi
gordiigiimiiz seyler oldugunu farkettim. Cesitli durumlarda basvurabilecegimiz yerlerle ilgili bilgiler
edindim. Ayrica insan kaynaklart sorumlusu olarak baz kadinlarla hi¢ iliskim yoktu. Onlarla
iliskilerim giiclendi, sorunlarim anladim. Onlar da beni tamdilar. Baz kadinlarn diisiindiigiimden
cok farkh oldugunu gozlemledim. Yamimizdan gecerken yiiziime bakmaya, selam vermeye

basladilar.

Zaten calisma oncesinde yaphgimiz ankette calismaya katilmak istemedijini séyleyenlerden

sonradan katilmak isten cok oldu.

Emel Oztiirk/ Insan Kaynaklart Sorumlusu ve Atélye katibimcist

Fabrikalar da dahil biitlin orgiitlenmelerin; isleyis kurallar, gorev paylasimi, calisanlarin
statiisii gibi konulardaki diizenlemeleri iceren formal yapilanmalar: oldugu gibi, calisanlarin
gerek kisisel yasamlarindan gerekse yaptiklar isten kaynaklanan diisiince ve duygularinin

olusturdugu bir informal yapis1 bulunmaktadir. Organizasyonlar basitce sabah gelinip aksam

2 “Memorandum of Understanding signed for Decent Work Country Priorities” Tiirkiye yonetimi ve
ILO’nun Tiirkiye'nin kadin istthdaminin artirimi ve cinsiyet esitliginin saglanmasi da dahil olmak
iizere dort alanda sosyal katilimina yonelik ulusal bir programi uygulama karar: aldigim
bildirmektedir.. Bkz.
http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/ankara/info/memorandum.htm

12



http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/ankara/info/memorandum.htm

cikilan mekanlar olarak diisiiniilmemelidir.3 Organizasyonlarin bu goriinmez karakteri bir
yandan organizasyonlar1 calisanlar arasi yogun iletisimlerin gerceklestigi “iletisim
sistemleri’ne doniistiiriirken, bir yandan da cinsiyeti sorun, beklenti, talep ve Onerilerin

olusmasinda belirleyici bir degisken haline getirir.

*

Calismamizda katihmecilar bir beklenti agaci olusturarak, calismaya ve kendi hayatlarina

yonelik beklenti, talep ve korkularini ifade etti.

Beklentilerden Ornekler

+ Hayatta tek isteyim ¢ocuklarimin Bir meslek sahibi olmasin(1) isterim saglikli huzurlu

bir sekilde. Ciinkii ben bir anneyim bagka ne istiye bilirim.

+ Bu hayatta ayilemle huzurlu mutlu salikhi bir yasam bekliyorum. Ccouklarimin

okuyup daha rahat meslek edinip huzurlu ve salikli (olmasini).
+ Emekli olup ¢ocuklarimin mutlulugunu gorebilmek isterim
+ Huzur, mutluluk, cocuguma iyi bir gelecek.

+ Benim tek amacim (Allah) ¢ocuklarima saglik, mutluluk ve huzur versin. Esimden

beklentim sabirl (olmasini) ve huyunun biraz degismesini isterim

3 Roberta Cava, Escaping The Pink Collar Ghetto: How Women Can Advance In Business, Toronto:
Key Porter Books, 1988.
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+ Kendime ait bir evim (olsun). Evlatlarimla saghkli ve huzurlu bir hayat tabiki

esimlede. Cocuklarimin ¢ok giizel yerlere gelip bagaril olmalarin istiyorum.

+ Hayattan beklentim saglik, huzur. Cocuklarimin hayirlisiyla evlenmelerini cok

istiyorum. Hayatlar1 giizel gecsin istiyorum.

+ Cocuklarimin biryerlere gelip ayaklarinin iizerinde durmalarini istiyorum. Toplumsal

olarakda yaralarimizin iyilesmesini istiyoruz.

Korkulardan 6rnekler

+ Ilerde cocuguma giizel bir anne olabilirmiyim diye endiseleniyorum

+ Evlendikten sonra esimin bana olan saygisinin ve sevgisinin azalmasindan

korkuyorum (nisanliyim)
+ Kimseden korkum yok, ¢cocuklarim i¢in korkuyorum

+ Hayattaki endisem ¢ocuklarima giizel bir gelecek saglayamamak ve baglarina kotii bir

sey gelecek diye korkuyorum. En biiyiik endisem bu...

+ Calismakta olduhum (oldugum) icin cocuhun (¢ocugun) derslerinden entiseleniyorum

(endiseleniyorum).
+ Calistigim i¢in ¢ocuklarimin basina bir sey gelmesinden endiseleniyorum
%+ Cocuklarin okul hayatim etkilemeyen oOneriler isterim bu calismadan
+ Cocugum icin endiselenirim ciinkii okulda birisi dover veya bir yerden diiser diye.

+ Cocuklarimin geleceyi (gelecegi) icin endiselyim. Iyi, basaril birer insan olabilecekler

mi?

+ Calisma sartlarimizdan dolayr cocuklarima fazla vakit ayiramiyorum... Onlarin

geleceginden endise ediyorum.

+ Iyi bir anne olmamaktan, maddi ve manevi onlarin ihtiyaclarim karsilayamamaktan

(endise ediyorum).

Cok sayida katilimer hayattan herhangi bir beklentisi olmadigini belirtmistir. Bilindigi gibi

beklentilerin ortadan kalkmasi, cogunlukla Kkisilerin gelecek tahayyiiliiniin “ertesi giinii
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kotarmak” endisesi icinde kaybolmas ile aciklanmaktadir.4 Ote yandan Giris baghg altinda

belirtildigi gibi, katihmcilarin beklenti ve korkularinin kendilerinden ¢ok ailelerine, (varsa)

cocuk ve eslerinin hayatlarina iligkin temenni ve endiseler icermesi dikkat cekmistir. Benzer

sekilde, kendi hayatlarina iligkin beklentilerinin ¢ogu dahi, yine cocuklarinin ve eslerinin

kendileri ile iligkilerine yonelik beklentilerdi:

Verdigim her seyin kiymetinin bilinmeyi ve en azindan tesekkiir edilmesini

istiyorum
Beklentim, yaptigim iste tesekkiir edilmesini istiyorum

Kendime olmayan 6zgiiveni kazanmak istiyorum. Cocuklarim ve kendim hakkindaki
kararlar: kimse karismadan birlikte karar vermeyi istiyorum. Cocuklarumdan
uzaklasmak ayr fikirlerde olmak istemiyorum. Fiziksel olarak birileri tarafindan

asagilanmak istemiyorum.

Biz kadinlarin bilmedimiz haklarimizi 6grenmek isdiyoruz. Gendimize gelecek bir

yol ¢cizmek istiyoruz. Bir bayan olarak haklarumizi savunmak istiyorum.

Basta Kocam olmak iizere cocuklarima karst benimde haklarumin oldugunu ve bir

insan oldugumu nasil anlatabilirim

Kocalarima ve ¢ocuklarima haklarimi hatirlatmak

Evde yaptigim isleri daha iyi yapmak, herkesin beyenmesi
Kendimi, haklarimi cocuklarima ve esime nasil kabul ettirebilirim

Cuk yogun calismaktan kendime zaman ayiramiwyorum. Kadin oldugumu unuttum.

Esim, oglum(un) bana yardim etmelerini isterim

Her seyden once kendime giivenimin artmasin. Esimin beni insan olarak
sevmesi(ni) (isterim), sadece kadin olarak degil. Cocuklarima daha faydah bir anne

olmay (isterim).
Esim(den) giiven bekliyorum. Bu calismada kendime gitiven (duymay) bekliyorum

Cocuklarimla diyalogumun daha iyi olmasi(ni) isterim

4 Orn, bkz. Jens C. Thimm, Arne Holte, Tim Brennen, Catharina E. A. Wang, “Hope And Expectancies

For Future Events In Depression”, Front Psychology, 4: 470, 2013.
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e Yaptigim isleri herkesin begenmesi

Kisisel yasamlarina iligkin diger beklentiler ise iki konu iizerine odaklaniyordu: Egitim ve
evlilik.

Ornegin;

“Disardan egitimimi tamamlamak, diigiintimiin sorunsuz ge¢mest, esimle saglikl, mutlu,

huzurlu bir evliligimin olmasi(m istiyorum).”

“Universiteyi kazanmak istiyorum. Giizel bir evlilik yeri ve zamam gelince. ... kendi

ayaklarimn tistiinde durmayn istiyorum.”

Bu calismaya bilgilenmek icin katilmak istedim. Calismadan sonra
esime karst sesim cikmaya basladi. Her seyi benim iizerime
yiiklemeyin, biraz da siz yapin” diyorum artik. Kendime vakit

ayirmaya basladim. Kendime giivenim geldi. Bu egitim goziimii

acti. Kendimi unutmus gibiydim, kendimi hatirlamami saglad.
Ayrica calismaya katilanlar olarak kendi aramizda konusmaya

devam ediyoruz. Ne kadar ¢ok sey yaptigimizi farkettik.

Ilknur Oztop/ Katihmct

Katilimcilarin ¢calismaya yonelik beklentilerinin gorece daha fazla olmasi ve daha net
yazilmasi, bir yandan katihmeilarin kisa zaman araligindaki gelismelere dair beklentiler
olusturabildigini gosterirken, bir yandan da bir cinsiyet esitligi calismasina ne kadar agik

olduklari ortaya koymaktadir.
Calismaya yonelik beklentilerden 6rnekler:
e Kendimi daha rahat ifade etmeyi 6grenmek
e Kendim icin bir bayan olduyum i¢in rahat olmak ve giivenilir hissetmek
e ...toplumun baskist olmadan herkesin esit sartlarda olmasi
e Farkh diistincelere sahip insanlar tamimak.

e Bildigim baz seylerin farkh dilde ve farklh bashk altinda anlatimi dikkatimi cekti,

bana bir seyler kazandiracaginiza inaniyorum
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Kadin dayamigsmanin basinda i¢imdeki korkuyu konusarak atlatacagum saniyorum,
kendime giiven verecegini diistintiyorum bir ¢ok seyi bilmedigimi benim haklarimin

ne oldugunu 6grenmeyi diisiiniiyorum

Bu egitimi bize cok faydali olacagin inaniyorum.kendimize olan giivenimizin ¢ok

artacagim diistintiyorum.

Bu calisma giizel bir sey. Topluma girip insanlar tamyoruz bilmedigimiz seyleri

ogreniyoruz

Ileride mutlu, huzurlu bir birey olmak istiyorum. Baz seyleri unutmak istiyorum

Bunlarin disinda, 6zgiirliik ve esitlik gibi politik duruma iligkin degerlendirmeler ve talepler

iceren beklentilerle karsilasildi:

“Bir kadin olarak kendime daha ¢ok zaman ayirmak istiyorum ama yalismaktan

(yarismaktan) olmuyor. Hep sorumluluk bizde. Bende 6zgiir olmak istiyorum.”
“...Gururlu ve onurlu bir hayat sekli icinde olmak.”

“Destek almak ve destek vermek adina tiim kadinlarimizla topluma faydal bir birey

olmak.”
“Bir kadimin disarida ozgiirce dolasabilmesi.”

“Birbirimizi daha yakindan tamimak. Paylasmay: 6grenmek. Burda
ogrendiklerimizi bizden sonrakilere iletmek ve daha ¢agdas yasamalarim

saglamak.”

“Bu egitimden bilmediklerimi 6grenmek ve kadin ve esler arasinda esitli olmasini

istiyoru(m).”

“Benim peklettim (beklentim) erkek kadin iliskisinin aynist olsun isterim. Disarda ve
evde esitlik biitiin ozgiirliiklerin aynisi olsun. Erkek kadin birbirine saygil olsun

isterim.”

Hayatimda birc¢ok sorumlulugumun iizerimden az da olsa alinmasim bekliyorum.”
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e “Hep veren hep duyarh olmak istemiyorum. Her zaman anlayis gostermek
istemiyorum. Hangi sozlere duyarl hangi sozlere duyarsiz olmak (gerektigini)

bilemiyorum.”
e “..Suriyede savasin bitmesini isterim.”

Bir katilimc1 da kadinlar tizerindeki baskinin ortadan kalkmasina yonelik talebini “Toplumsal

cehaletin degismemesi(nden) korkuyorum.” climlesiyle ifade etmistir.

Ozetle; alinan beklentilerde dikkat ceken dort temel durumdan bahsetmek miimkiindiir:
% Gelecege yonelik beklentinin olmayisi
% Katilimcilarin kendi hayatlarina dair beklentilerin darhg:
% Kisisel beklentilerin dahi aile bireyleri ile iliskilere dair talepler icermesi

% Beklentilerin 6zgiiven eksikliginden kaynaklanan korku ve kaygilarla icice girmesi

Korku ve beklentiler ahnirken en dikkat ceken durumlardan biri, katihmeilarin 6zgiiven
eksikliginin hem beklentiler hem de korkular diizeyinde ifade edilmis olmasidir. Ornegin,
katihmeilar “Ozgiivenimin artmasim kendimi daha iyi ifade (edebilmeyi) isterdim”,
“Ozgiivenimin daha da giiclenmesini isterdim.” vb... beklentilerde ifade ettikleri taleplerini,

kendi hayatlarina iligkin korkular alinirken asagidaki sekilde 6rneklemisglerdir:
e Kendimi ifade edememekten korkuyorum
e Basarisiz olmaktan korkuyorum
e Ben kendimi anlatamiwyorum hep giriden (geriden) gidiyorum
e Konusmam diizgiin degil arkadaglarim bana giilerse korkuyorum
e Ben kendimi ifade edemiyorum. Anlatmak istedigim konuyu yanhs anlhyorlar

e Kendimi ifade edemiyorum. Konustugum her soziide tereddiite kaliyorum yanhsm

diye
e Cahgirken tek korkum yanhs yapmak bazen kendime giivenmiyorum

e Suclanmaktan korkuyorum
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e Haksiz yere suclanmak(tan) korkuyorum

e Yargilanmak istemiyorum

Calismada kadinlarin is arkadaslari, esleri, ¢ocuklar1 veya akrabalarinca kiiclimsendigine

iligkin cesitli 6rneklerle karsilastik:

e Iseilk gedigimde bana bakihp konusan ve giilen, benimle dalga gecen birisi (vardh,

ondan endise ettim).

e Dikimhanede usta yardimciligi yapan kisinin yanundaki arkadasa beni kastederek

“ne varsa sende var, sen daha iyisin” der gibi konusmast beni ¢ok rencide etti.
e Fotograf makinasimt acamadumn oglum “cahil annem” dedi.

e _...Bir giin ben annemlerde bilgisayarla oynuyordum. Yegenim beni goriince “Sen
nasil actin hala?” dedi. Yani bugiine kadar bilgisayar: sanki o aciyomus gibi. Beni
cocuk akliyla kiiciimsedigini hissettim. Hadi oradan sanki bana senmi 6grettin

acmayi, dedim
e Esim beni yeni evlendigimiz zaman kii¢ciimsemisti basortiimden dolay

Calisma boyunca farkh sekillerde ifade edildigi gibi; sokaklarin giivenli olmamasi,
iskosullariin kadinlarin ihtiyaclarini gozetir bigcimde diizenlenmemesi, ev i¢cindeki
sorumluluklarin aile bireyleri arasinda esit paylasilmamasi gibi eksikliklerin de kadinlarca
kendi eksikliklerinden kaynaklanan sorunlar olarak degerlendirilmesi 6zgiiveni orseleyici
etkiler yaratmaktadir. Bu nedenle kadinlar terkedilme endisesi yasamakta, kentsel alam
kullanmak, sokaga ¢cikmak konusunda isteksiz hale gelmektedir. Calismamizda katihmeilar
bu durumu “Yalniz kalmaktan korkuyorum.”, “Ileriki yilarumda kocamla seks hayatim

kotiiye giderse (diye korkuyorum)” climleleriyle 6zetlemislerdir.

Yasam kosullarinin kadinlarin ihtiyagc, talep ve endiselerini gozetmemesi de katilimeilarin
korkularia yansimistir: “Dis mekana, sokaga c¢iktigimda kapali bir bayan olaraktan

gozleriyle taciz etmeleri(nden) korkuyorum.”

Toplumun kadinlardan siirekli olarak uzlasimei, baristirici olmalar1 yoniindeki beklentileri
calismaya iligkin endiselerden biri olarak karsimiza gikmigtir: “Diistincelerinden dolay:

herkesin birbirini dislamasindan endiseleniyorum.”
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Ote yandan, 6zgiiven eksikligi ve mesleki doyum arasindaki iliskiyi tartistig1 arastirmalariyla
bilinen 6zgiiven Korman, 6zgiiven diisiikliigliniin bu doyumun saglanmasinda bir engel
olusturdugunu, 6zgiiven ve mesleki doyum arasindaki dengenin saglanabilmesi i¢in
iskosullariin kisinin kapasitesini giiclendirici ve 6z-tutarlihigini zedelemeyecek sekilde
diizenlenmesi gerektigine dikkat cekmistir. Bunun icin de iskosullar1 kisinin yeteneklerini

gozetmeli, buna uygun bi¢imde olusturulmaldair. 5

Kadinlarin yiiziintin giilmesti, kendine giivenmesi islerine de
yanswyor. Toplumsal agidan da boyle bir calismanin bizler
acisindan biiyiik bir firsat oldugunu diisiiniiyorum. Ben 2.5 sene
oncesit ile —ige 2.5 sene ara vermistim- simdiyi kiyasladigunda
bir fark goriiyorum. Kadinlar dertlerini anlatirken

cekiniyorlardi, bir sey yazilmasi gerektiginde gizli gizli benim

yazmam rica ediyorlardi. Simdi ise sefinden izin alamadiysa
artik buraya gelebiliyor. Sefler de kadin calisanlarla iliskilerinde daha ihmh ve dikkatli. Kadinlarin

giiclendigini gérmek onlarin da daha ézenli davranmalarim saglada.

Tugba Kara/Insan Kaynaklar: Sorumlusu

Bu nedenle, Memteks calismamizda da kisinin kendine giiveni ile ilgili endiselerinin, bilgi ve
bilmenin 6ne ¢iktig1 alanlardan biri olarak yer yer isyerine ve calismaya iligkin kaygilarla

birlestigini gordiik:

e Ben isyerinde biraz ¢ekinerek calistyorum. Baz seylerde aydinlatmiyorlar. Onun

ici(i¢in) korkarak ¢alisiyorum

e Isortaminda cekinerek calhisworuz. Her seyden korkuyoruz kizarlar, bagirirlar diye.

Yanhs anlasilmaktan korkarim.

e Isimi kaybetmek(ten) korkuyorum.

5 A. K. Korman, “Task Success, Task Popularity, And Self-Esteem As Influences On Task Liking”,
Journal of
Applied Psychology, 1968, 52, 484-490. Akt. Elsa M. Lopez, “A Test of the Self-Consistency Theory of
the Job Performance-Job Satisfaction Relationship”, The Academy of Management Journal, 25(2),
1982, s. 336.
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Ozetle, katihmeilarin beklenti, korku ve kaygilarmim biiyiik bir kisminin toplumun kadinlara
yiikledigi sorumluluk ve taleplerle iligkili oldugu saptanmis, katilimeilar acisindan 6zgiiven
bir eksiklik ya da beklenti olarak ¢alismanin farkhh asamalarinda giindeme getirilmistir.

“Sorun alanlar1 ve Oneriler” baslhikh boliimde bu konuya bir kez daha deginilecektir.

Ben toplumda ilk egitimin kadinlar tarafindan baslatildigina inamyorum, bunun anlam da ilk
egitimi ¢ocuklar aliyor . Kadinlarin kendine olan gtiveni ,bilinci ne kadar fazla olursa daha saglikl
toplumlar elde edecegimizi diisiintiyorum.. Kadav’la yaptigimiz calisma kadinlarin giiclendirilmesi
ve topluma bir birey olarak kazandirilmast acisitndan ¢ok onemli bir adim oldu ve c¢alisma
sonrasinda kadinlarin kendilerine olan inancin arttigum gordiim bir de Memteks'de kadin
calisanlarin oram %70 oldugu dikkate alimirsa bunun ne kadar énemli bir adim oldugu agikca
gortiiliir.

Bahar Akbulut/ Pazarlama Miidiirii
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ATOLYELERIN DEGERLENDiRMESi

Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gec¢mesini saglamakla

yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz.

T.C Anayasasi, m.10

Cinsiyet Nedir?

Kadinlar diinya niifusunun yarisin1 olusturmalarina karsin, politika ve hizmetler
olusturulurken goz ardi edilmekte, erkeklerin ihtiyac ve cikarlarina gore diizenlenmis

kosullara gore yasamak durumunda kalmaktadir.

Memteks c¢alismasi temel olarak, kadinlarin kisisel alanlarinda yasadigi olaylarin cinsiyetle
baglantisini kurarak, kadin olmalariyla ilgili ortak deneyimleri iizerinden kadinlhk politikasini

sorunlar ve olanaklar diizeyinde tartisilabilir kilmak iizerine insa edilmistir.

Atolyenin ilk boliimiinde bebeklikten yasliliga kadar ev icinde, is yasaminda ve toplumsal
yasamda kadina ve erkege yiiklenen roller, bu rolleri iireten soylemler, davramslar ve
kabuller ele alinmistir. Amag, cinsiyete dayali kisitlama ve baskilar1 orneklendirerek,

alternatif iligki bicimleri lizerinde durmaktir.

Cinsiyetlerinin kadinlarin giindelik hayatlarindaki belirleyiciligini anlatmak amaciyla ilk
uygulamada katihmecilara ii¢ tez verilmis, miinazara yontemiyle tezlerin olumlu ve olumsuz

yonleriyle tartisilmasi saglanmistir.

Miinazaranin, katilimeilar savunmadiklarini diisiindiikleri, olumsuzluk tasiyan goriislere cok
kolayca gerekceler bulabilmesi, toplumsal yargilarin kisisel oldugu diisiiniilen inaniglarin
sekillenmesinde ne kadar etkili oldugunu gostermesi acisindan oOgretici oldugu

diisiiniilmektedir.

Miinazara gruplarindan elde edilen sonugclarla, dogum oncesinden 6liime kadar kadinlara
yiiklenen rollerin tartisildig: bir hayat cizgisi olusturularak, kadinligin toplumsal beklentilerle

nasil sekillendirildigi ele alindi.

Yasalarda 17 yasini doldurmadan evlenmek Medeni Kanun’a gore yasaklanmistir.
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Yasalar geregi dini nikah ancak resmi nikahtan sonra yapilabilir. Resmi nikah1 olmayanlara

dini nikah kiyanlar da kiydiranlar da Tiirk Ceza Kanunu'na gore cezalandirilmaktadir.

ilk giin sonunda bir grupla yapilan “Erkek Olsaydim” uygulamasiyla, katihmeilar oynanan
oyunun sonunda oOnlerine diisen kagitlar1 okuyarak, birbirlerinin yazdiklarim

degerlendirmislerdir.

Katilimcilar erkek olsalardi 6zetle sunlar yapacaklarim belirttiler:
e Daha hiir bir insan olurdum, daha rahat oluyorlar
e  Okuyup meslek sahibi olmak isterdim
e Okurdum

e Gece hayati yasamak isterdim... calisip kazandigim paramin hesabimi kimseye

vermeden harcardim.
e Gecg evlenirdim
o Isten geldigim zaman koltuga yayilip dinlenirdim

e Okurdum ve 17 yasinda evlenmezdim
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Kadinlarin Emegi ve Adaletsiz Is Béliimii
ilk giiniin genel bir degerlendirmesi ile baslanan atdlyede, cesitli senaryolar verilerek
katihmcilarin kadinlarin anne, kayinvalide ya da kizcocugu olarak ev icgindeki isleri ve
erkeklerin baba, es ya da ogul olarak bu islerin yapilmasina katilimi, erkeklerin ev icindeki

islere yonelik sorumluluklar ele ahnmaistir.

Kadinlarin bir yandan evislerinin eslerince, erkek kardeslerince vs... paylasimina ihtiyag
duyarken diger yandan eviglerinin esas olarak kadinlarin gorevi oldugu soylemi arasinda
kalmasi, ev islerinin sadece fizyolojik degil psikolojik anlamda da bir yiik olusturmasina
sebep olmaktadir. Ancak katihmecilar oOzellikle evdeki emeklerinin erkeklerce
goriilmemesinden, eslerinin veya ¢ocuklarinin kendisinin ¢aligmasini istememesinden, kendi
ihtiyaclarinin gozetilmemesinden sikayet etmislerdir. Bu durum katiimcilarca belirtilen
beklentilerin biiyiik bir kisminda, verdikleri emege cocuklar ve eslerince deger verilmesi

talebi ile de gozlenebilmektedir.

Medeni Kanun’a gore kadin ¢calismak icin esinden izin almak zorunda degildir.

e Esim calismam istemiyor ama kendisi de calismiyor
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e Esim calismami istemiyor ama calismak zorundayim kendisi c¢alismyor.
Cocuklarimda babast gibi calismamu istemiyor. Ben ayaklarumin iistiinde durmak

istiyorum.
e Emegin karsihgi siddet olmamali
e Yeri geliyor tiras bicagindan bile beni sorumlu tutuyor, ‘Neden almadin!’ diyor.

e Isten eve geliyorum ac olarak, bakworum yemek bitmis. Beni saymanuslar. Sanki

ben yasamiyom o evde.

Onceden konusurken hata yapacaknusim gibi
geliyordu. Ama bu cahsmadan sonra kendime
gilivenim artt. Esim ve cocuklarimla iliskim
degisti. Onceden her seye “Ben yaparim, ben

susarim” diyordum. Simdi soyliiyorum.

Kendimizi sikardik konusurken. Mesela bazi
organlart konusamazdik ama rahat rahat

konustuk. Ciinkii herkes aym bilgiyi edindi.

: : Artik cevremdekiler kizlarina 6giit verdi mi,
“Ogluna niye soylemiyorsun?” diyorum. Hem arkadaglar olarak da birbirimizi tamdik,

Karsilastigimizda sohbet ediyoruz.
Bu egitime karar verenin yénetim oldugunu bilmek de bizi rahatlatti.

Kibriye Temizel/ Katihmci

Ev iglerinin karsiliksiz, esnek, tekrara dayanan niteligi, bir is olarak goriilmemesi, kariyer
olanagimin olmamasi gibi ozellikleri, biitlin yiikiine ragmen ev islerine harcanan emegi
goriinmezlestirmektedir. Kadinin ev icindeki emeginin goriinmezlestirilmesi, ev disinda yani
calisma hayatindaki emeginin goriiniirliigiinii de belirlemektedir. Ornegin katilimeilarmn
tamamina yakini, ev i¢indeki islerin cinsiyetler arasinda esit dagilimindan sikayetci olmasina
karsin, calisma hayatindan elde ettigi iicreti “aile biitcesine katki” seklinde degerlendirmistir.
Benzer sekilde katilimeilarin azimsanmayacak bir kismi esleri ¢alismadigi halde kendilerinin
calismasim bir gii¢ olanag1 olmak yerine, mahcubiyet iceren ifadelerle anmistir. Calisanlarin

cogunun maaslarini kocalar1 ya da kaymnvalideleri almakla birlikte, maaslarin1 kendileri
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alanlar da sahsi bir harcama yapmamais, ev i¢in yapilan harcamalar1 sahsi harcama olarak

degerlendirmislerdir.
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Bedenimiz ve Biz

“Bedenimiz ve Biz” atolyesinde toplumsal bedenin cinsiyetle iligkisi, giizellik, saghk ve
cinsellik konularimin ele alindig1 atolyede, kadinlar arasinda bedenle iliskilendirilebilecek,
konusulamaz goriilen ¢esitli konularin paylasimina doniik yeni bir alanin olusturulmasi da
hedeflendi.

Calismanin ilk giiniinden itibaren yapilan uygulamalar icerisinde katihmcilarin bedenlerini
kullanmalarii gerektiren atdlyelerde rahat davranamadiklar1 fark edilmistir. Bu durum,
oncelikle kadin bedenine tahrik unsuru olarak bakilmasindan, kadinlarin bedenlerini
kamusal alanlarda farkli bigcimlerde kullanmasi halinde bir mahcubiyet yaratmasindan
kaynaklanmaktadir. Ote yandan kadinlarin kendi bedenleri konusundaki genel
memnuniyetsizlik katilimcilarin bedenlerini dikkatini cekecek sekilde 6ne g¢ikarmalarinin
oniine gecmektedir. Atolyenin basinda katilimcilar bedenlerini siklikla el ve kollarla sinirh
olarak kullanmaya calismig, bedenin farkli yerlerini kullanmak konusunda c¢ekimser
kalmiglardir. Ancak giiniin sonunda yapilan uygulamada bu tereddiidiin biiyiik oranda

ortadan kalktig1 goriilmiistiir.
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Katilhmcilar, c¢ok calisip da kendilerine vakit ayiramadiklar1 zamanlardaki hislerini
“kadinhigimi unuttum” ya da “ben de kadin miyim” seklinde yorumladilar. “Kadinlarin
kendini birakmas1” geng yastaki kadinlarca kadinlara yonelik bir elestiri olarak sunulsa da,
daha ileri yastaki kadinlar ev i¢i ve ev disinda sorumluluklarinin fazlahg ile giizellik

beklentisi arasindaki geligkiyi 6zetleyen hatirlatmalarda bulundular:

“Yok 6yle orama da bakayim, burama da bakayim falan. Nasil yapcan? Burada kag saat ya
stirekli oturarak ya stirekli ayakta ¢alisiyoz, eve gidince de durmuyoz. Benim vaktim olsa

once dinlenirim. Dinlenmeye bile vakit yok ki.”
“Soylemek kolay oyle genc yasta. Hele bi zaman gecsin de. Agrilardan vakit kalmaz ki.”

Tesettiirlii olmayan katihmecilarin azimsanmayacak bir kismi daha once, diger calisanlar
tarafindan farkli muameleye tabi tutulduklarina iligkin ifadelerde bulundugundan,
katillmeilarla “kadinin giyinisi tacizi belirler/kadinin giyinisi tacizi belirlemez” iddialar
temsili iki grup tlizerinden tartisilmig, bu tartismadan ¢ikan notlar katilimeilarin tamamu ile
degerlendirmeye alinmigtir. Nitekim katihmecilardan biri, yasadig1 deneyimi aktararak 6nemli

bir tartisma alan1 agmigtir.

“Dis mekana, sokaga cikhgimda kapal bir bayan olaraktan gozleriyle ayak iistii taciz

e(diyorlar).”
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Atolyede katihmcilarin calistiklar1 departmanlara gore meslek hastaliklari tizerinde durulmus
calisirken almalar1 gereken onlemlere yonelik uygulamalar gercgeklestirilmistir. Neredeyse
biitiin katilimeilar omurilik diizlesmesi ve varis problemi oldugunu ifade etmis, bir kismi bu
nedenle tibbi yardim aldigim da belirmistir. Isitme kaybinin, diger hastaliklar gibi rahat
gozlemlenebilir etkileri olmamasi dolayisiyla ¢alisanlarin en fazla goz ardi ettigi risk oldugu

kanisina varilmistir.

Kadin ve erkek cinselliginin toplumsal olarak farkli sekillerde kurulusu, kadinlar i¢cin hem
cinselligin rahat bir bi¢cimde yasanmasini giiclestirmekte hem de cinsel sorunlarin
paylasilmasinda sikint1 yaratmaktadir. Bu durum, kadinlarin evlilik i¢i tecaviiz gibi siddet
bigimlerini, erkek cinselliginin bir baska yonii olarak gormelerine yol acgabilmektedir.

Katilimcilarla bu konuya iligkin bir uygulama gerceklestirilmistir.

Tiirk Ceza Kanunu’na (TCK) gore zorla evlendirilme ve bekaret kontrolii suctur. Cinsel taciz
(cinsel icerikli laf atmalar, rahatsiz edici davranislar) ve cinsel saldir1 (kisinin fiziksel olarak
taciz edilmesi) de TCK’'da sug olarak belirlenmistir. Boyle bir durumla karsilasildiginda bir
kadin orgiitiinden ya da belediyelerin danisma merkezlerinden destek alinmali ve Savciliga

basvurulmalidir.

Katilmecilarin dogum kontrol yontemleri konusunda c¢ogunlukla izleyici bir konumda yer
almay: tercih etmesi, geleneksel ve en diisiik koruyuculugu olan dogum kontrol yontemlerden

biri olan takvim yontemini kullandig: seklinde yorumlanabilir.

Kadinlar yasalar geregi gebelik boyunca bir saglik gorevlisinin diizenli kontrolii altinda
olabilir, dogumun yeri ve sekli konusunda bilgilendirilerek istedigini secer, gebeligi 6nleme
ve sonlandirma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olur, istedigi sayida ¢ocuk yapar, dogum

yaparsa bebegin bakimi konusunda saglik hizmetlerinden faydalanir.

Alinan degerlendirmelerde iki katihme kiirtajla ilgili bilgilendirmelerden rahatsiz oldugunu
belirtmis olmas1 dikkate degerdir. Bu rahatsizligin iki kisiden daha fazla katihmec igin
sozkonusu olmasi da beklenilebilir bir durumdur. Gebeligin oOnlenmesi ve/veya
sonlandirilmasi konusundaki bu rahatsizligin ortaya c¢ikisinda geleneksel yanhs inaniglarin
yanisira, son donem Tiirkiye giincel politikasinda kiirtaj ile ilgili olumsuz anlatilarin agirhk

kazanmasinin etkili oldugunu séylenebilir.
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Uclincii giiniin sonunda kadina yonelik siddet konusu 6nceki giinlerde islenen konularla
iligkilendirilerek tartisildi. Ekonomik, fiziksel ve psikolojik siddet, kadinlara yiiklenen
toplumsal roller iizerinden ele alindi. Tartismanin sonunda katihmcilara siddet ya da siddet
ihtimaliyle karsilagsmalari durumunda kullanabilecekleri mekanizmalar1 iceren bir cep
brosiirii verildi. Siddet konusuna “siddet icermeyen iligki bi¢imleri” baglaminda “Dayanigsma”

baglikli son atolyede tekrar deginilmistir.

Katilimcilarin evde uygulanan siddet- ev disinda uygulanan siddet, eslerince uygulanan
siddet-(ozellikle kiz)¢cocuklarina uyguladiklar siddet, fiziksel siddet-ekonomik ve psikolojik
siddet arasinda deger acisindan bir ayrim yaptig1 goriilmiis, bu nedenle bu tiirden

kalhipyargilarin tartisiimasina agirlik verilmistir.
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Dayanisma

“Benim ablam stkindistm baylaswor. I¢ini bize dokiiyor. Rahatladim diyor. Bu stkindu

paylasmasan iyi gelmiyor.”

Bir katilimci

Dayanisma bashikli atolyeye katilimecilarin atélyenin basindan itibaren gozlemledikleri bir
arkadaglarina hediyelerini vermeleri ile baslanildi. Katihmecilarin birbirilerine ¢ogunlukla
kisisel hediyeler yerine ev esyasi gibi aile bireylerinin kullanimi i¢in alinmis hediyelerin

secilmesinin cinsiyetle iligkisi tartisilmistir.

Bu cahsmayla kadinlarin sikintilarimin ne  kadar ortak
oldugunu, hayatlarimizi erkeklere sorarak yasamak zorunda
kaldigimizi 6grendim. Hi¢ konusmayan insanlarin giilerek
konusabildigini gordiim. Insanlar birbirlerinin suratina
bakabilmeye, selam vermeye basladilar. Diyaloglar bile ¢ok

farkhlasti. Ben de bu calismada, hayatta yapmayacagimi

diisiindiigiim seyleri rahathkla yaptim. Ozgiivenim cok yerine
geldi. Artik icimde bir sey tutmamam gerektgini farkettim. Aileme de icimde sakladigim seyleri
soyleyebilir hale geldim. Bilgi edindim.

Egitim devam etmeli. Cahsanlar egitimi birbirilerine anlatmslar, bir stirii insan katilmak istiyor.

Sezen Ataselim/Insan Kaynaklar: Béliimii ve Katithimet
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Katihmcilarin dayanmigsmaya iliskin one ¢ikan sikintilarindan biri emeklerine karsin esleri
tarafindan tesekkiir edilmedigi idi. Bazen de yok sayilma yoluyla asagilandiklarimi dile

getirdiler. Ornegin bir katilime su ifadeyi kullanda:

“Sabah cikarken ya da onceki aksam ertesi giiniin yemegini yapmis oluyorum. Cogu zaman
eve geliyorum bana hi¢ yemek kalmamus oluyor, beni hi¢ diisiinmemisler bile. Sanki o evde

yasamyorum!”

Ote yandan katihmecilar kaymvalide veya annelerinden sikhikla "Siz simdi cok rahatsiniz, biz
sizin zamanuuzda ne c¢ok cekerdik" gibi ciimleler duyduklarimi belirttiler. Biiyilige saygi,
haksizlik oldugu diisiiniildiigii halde bu haksizhigin dile getirilmemesi gerekliligini ifade eden

bir sayg1 bicimi olarak karsimiza cikt.

Cinsiyete dayal1 kalipyargilarin kadinlar arasinda iletisimi zorlastirici boyutlarinin
tartisilmas1 amaciyla {i¢ rol oyunu yapilarak; yargilayici, aktif ve pasif dinlemeye dayanan
iligki bigimlerinden ornekler paylasildi. Anne-cocuk iligkisi, kadinlar arasi iligki, eslerle iligki,
aile biiyiikleriyle iliski sozel ve sozel olmayan boyutlar: ile ele alindi. Rol oyunlar1 ve
tartismalar cinselligin konusulmasi, siddetle ilgili deneyimlerin aktarilmasi, kisiler arasindaki
yas farkinin iligkiye yansimasi, ise yeni gelen biri ile iligki ornekleri {izerinden kurgulanda.

Biitiin orneklerde goriinmezlestirme, dalga gegme, kiiciimseme, ¢ifte cezalandirma durumlari
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tartisilacak sekilde olusturulmus, bir hatanin nasil karsilanmasi gerektigi, ortak karar alma

yollari lizerinde durulmustur.

Ben eskiden hicbir sey paylasmazdim. Insanlar kendimden yiiksek gériiyordum. Onlar bilgili ben

cahilim, derdim. Artik konusuyorum, rahathyorum. Onceden tek benim stkintim var samyordum.

Bu calismada eglendim, hi¢c kendimi stkmadum, bir seyler dgrendim hem. Mesela ben cok is
yapwormusum ama sanki hi¢bir sey yapmiyormusum gibiydi. Esime, ¢cocuklarima hizmeti is olarak

gormiiyordum.

Arkadaslarla da iliskim degisti. Mesela gecen giin kolumdan tutup “Bize bir tiirkii soyle” dediler. Hig
konusmasak bile yiizlerimizdeki ifade, giiliiciik degisti. Daha énceden bu yoktu.

Yonetimin boyle bir seyi 6nemsemest de calisanlarina 6nem verdigini gosteriyor

Perihan Kurt/Katihmci
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SORUN ALANLARI VE ONERILER

Bilindigi gibi, kadinlarin sirf kadin olmalar1 dolayisiyla kars:1 karsiya kaldiklar1 durumlarin
farkinda olmalari, bu farkindaligin bir doniisiime evrilmesi icin yeterli olmamaktadir. Bunun
icin ev, igyeri ve sokak, hi¢ degilse kadinlar acisindan bu doniisiimiin gergeklestirilebilecegi
olanaklarla ters diisen kosullar icermemelidir. Bir katihimcinin “Evdeki yasantimiz ve
kiiltiiriimiiz ayr1, disaridaki ayr1” ciimlesiyle farkh bir acidan ozetledigi durum, cinsiyet
esitligi calismalarindan sonra daha da derinlesebilmekte, bu derinlesmenin bir doniisiime
vesile olup olmayacagl neredeyse biitlinliyle kadinlarin sorumluluguna birakilmaktadir.
Ancak bu tiirden bir doniisim siirh oldugu gibi, kisinin kendini suclama egilimini
pekistirebilecek bir doniisiim de olabilir. Bu nedenle devletler ve igyeri sahiplerinin kamusal
alanin, is kosullarinin cinsiyet temeli gozetilerek diizenlenmesinde sorumluluk {istlenmesi
onem tasimaktadir. Ozellikle de kadinlarm katihminin geleneksel yargilarla en fazla
engellendigi alanlardan biri olan ¢alisma yasami diger alanlardaki doniisiim i¢in tesvik edici

olabilmektedir.¢

v' Calismanin ilk asamasinda alinan beklenti ve korkularda, calisma siirecindeki
uygulamalarda ve calisma sonucunda alinan degerlendirmelerde 6zgiiven ihtiyaci
farkli sekillerde karsimiza c¢ikti. Degerlendirmelerde belirtilen 06zgiivene yonelik
olumlu bildirimler, katilimecilarin bu dogrultuda yapilacak ¢alismalara acik oldugunu,
Ozgiivenin saglanmasina yonelik calismalarin kisa zamanda sonug verecegini ortaya

koydu.

Bu anlamda ozellikle kadinlar1 cinsiyet temelli giiclendiren, kentsel alam
kullanmalari, kendilerine 6zel faaliyetlerde bulunmalar1 ve 6zellikle de yeni seyler
denemeleri konusunda cesaretlendirici uygulama ve diizenlemeler, hata yaptiklarinda
dislayic1 olmayan ve hatanin sonuclarinin paylasilmasina yonelik kurallar 6zgiivenin

saglanmasinda kadinlar acisindan tesvik edici olmaktadir.

Ornegin, katilimeilarin diisiincelerini yazili ve sozlii olarak ifade etmek acisindan
yasadig1 zorlugun giderilmesine yonelik farkhi calismalara yer verilebilir. Ozellikle bir
terapi yontemi olarak kullanilan “tekstil sanati” uygulamalarinin bu alanda verimli

olabilecegi diisiiniilmektedir.”

® Nitekim bu nedenle, raporun sonunda “Sorun Alanlar1 ve Oneriler” bashkl bir boliim yeralmaktadir.
7 Orn bkz.

“Using Textile Arts and Handcrafts in Therapy with Women — An Interview with Ann Futterman
Collier”, http://www.jkp.com/blog/2012/02/interview-ann-futterman-collier-using-textile-arts-and-
handcrafts-in-therapy-with-women/
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v' Calisma siiresinde her gruptan en az ii¢ sahsi goriisme talebi ile karsilasildi. Bu durum
calismaya ve calismanin devamina duyulan ihtiyacin bir gostergesi olarak ele
alinmalidir. Yapilan goriismelerde ekonomik, cinsel ve fiziksel siddet konusu one

cikt.

v' Katilimcilarin bedenleriyle bir seyler yapmalarini gerektiren uygulamalarda
bedenlerini kullanmaktan c¢ekindikleri goriilmiistiir. Bu nedenle bedenin farkh
bi¢imlerde kullanimina ve algilanmasina olanak taniyan spor vs.. imkanlarin tegvik

edilmesi Onem tasimaktadir.

*Katihmecilara verilen el kitapciklarinda Esenyurt ve Avcilar Belediyesi'nde iicretsiz

olarak faydalanabilecekleri spor olanaklarina iligkin bir liste sunulmustur.

v Ozellikle genc kadilarin calismak konusunda geleneksel yargilarla daha fazla kars:
karsiya olduklar1 gozlendi. Bir anlamda “isyankar kizlarin” calismak istedigi algisi
hakim oldugundan, bilhassa geng¢ katilimcilarca ¢alismak daha ziyade “evlenene kadar
yapilacak bir is” olarak ortaya konuldu. Gen¢ kadin calisanlarla istihdam iizerine

yapilacak bir calismanin bu nedenle ¢ok faydali olacag: diisiiniilmektedir.

v Kadinlarin toplumsal ve siyasal hayatta karar mekanizmalarina katilimi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu katilimin igyerine iliskin ayag: olarak, isci temsilcilerinin biiyiik

cogunlugu kadin olan calisanlarca secimi onerilmektedir.

v Babasi eve tek basina donmesine izin vermedigi i¢in cikis saatinden iki saat sonraki
servisi bekleyen katihmecilarla karsilagildi. Servis saatlerinin bu tiirden cinsiyete bagh

durumlar gozetilerek gozden gecirilmesi 6nerilmektedir.

v Katilimcilar Maydin coraplarinin karsisindaki bos arazide erkeklerin arabalariyla icki
ictiklerini, bu ylizden zaman zaman daha uzak bir yolu kullandiklarim, boylelikle

ulagim zamanlariin arttigini belirmislerdir.

v Koruyucu is malzemelerinin kullanimi, mesleki hastaliklar konusunda yapilacak 6zel
bir calisma, kadinlarin bedenleriyle ve isle olan iliskisini giiclendirecegi diisiincesiyle

ozellikle 6nerilmektedir.

Caroline Liebman, “From Oppression to Expression: Textiles' Ability to Provide a Gateway for a Truly
Feminist Art” , http://voices.yahoo.com/from-oppression-expression-textiles-ability-to-3502731.html

Brenda D Phillips, “Using Women’s Textile Work to Teach Women’s Studies and Feminist Theory”,
Feminist Teacher, 9 (2), 1995, 89-92.
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Katilmeilarin bir kismi siyah kumastaki siyah c¢izginin makine korunmasindan
goriinmedigini, orgliden gelen fazlanin alinmasi icin makine korumasim cikarmak
zorunda kaldiklarini ifade etmislerdir. Dikim boliimiinde de yiiksek ses oldugu ancak
kulak tipac1 kullanmilmadig belirtilmistir. Varis, goriildiigii kadariyla en sik sikayet
edilen meslek hastaligidir. Katilimeilar varis nedeniyle agr1 yasadiklarini, bu durumun
evdeki zamanlarini da giiglestirdigini belirmiglerdir. Kadinlarin hem evde hem iste,
yani cift mesai ile cahstigi diisliniildiiglinde meslek hastaliklarimin kadinlarin
hayatindaki engelleyiciligi daha net anlasilacaktir. Bu nedenle fabrika doktorunun
kadinlarin bu c¢ifte mesaisini gozeten oOnerilerde bulunmasi, fabrikanin varisin

olusmasini 6nlemeye yonelik isonlemleri almasi onerilmektedir.

v" Kadinlarin sendikal katilimi, sendikalarin ¢alisma yasaminda varolan ayrimcilikla
miicadele etmek icin de temel 6rgiitlenme bicimleri olmasinin yam sira, kadinlara bir
sosyal faaliyet alan1 yaratmasi itibariyle onemlidir. “Kadinlar sendikalara tiye olmanin
otesinde bu orgiitlerde aktif konumlara gelerek sadece sinif ve katman olarak

cikarlarini degil cins olarak c¢ikarlarini korumak zorundalar.”®

v" Dilek-sikayet kutularina bir uzman yonlendiriciliginde hazirlanmis taciz formlarinin
konulmas1 oOnerilmektedir. Bu formlarin islerlik kazanmasi igin, elbette kutularin

kullanimina yonelik hatirlatmalarin yapilmasi 6nem tasimaktadir.

v' Erkek calisanlar arasindaki pornografik nitelikli konusma ve kiifiirlerin is
alanlarindaki denetimi kadinlarin fabrika igerisinde rahat hareket edebilmesini
saglar. Dilek-sikayet kutular1 konusunda bilgilendirme yapilirken, bu konuya bilhassa
dikkat cekilebilir.

v" Departmanlar icindeki gorevlendirmenin -cinsiyet rollerini pekistirecek sekilde

yapilmamasi.?
v Kadin seflerin sayisinin artirilmasi, seflere yonelik cinsiyet esitligi calismasi

v" Regl donemleri i¢in kolayliklar saglanmasi gerekmektedir. Tuvalet kullaniminin

sinirlandirilmamasi ve seflerin bu konuda bilgilendirilmesi, ayda 1 giin regl izni

8 Giilay Toks0z,” Kadin Calisanlar ve Sendikal Katilim”,
http://www.politics.ankara.edu.tr/dergi/pdf/49/3/34 gulay toksoz.pdf, s. 441. Bu konuda ayrica bkz
Tiirkiye Petrol Kimya Lastik Iscileri Sendikasi, “Kadinlara Sendikalara, Sendikalara Kadinlar”,
Istanbul: Petrol-Is Yayini, 2007.

9 Bu konuda bkz. Bu rapor s. 9.
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verilmesi, regl doneminde kaynaklanabilecek is yavaglatmanin hakli fesih sebebi

sayllamayacagina iligkin bir diizenlemenin yapilmasi onerilmektedir:

Regl donemlerinin kadinlar agisindan calismay1 zorlastiric1 etkisine dair ¢ok sayida
calisma bulunmaktadir.’® Regl bir hastalik olmamakla birlikte tipki dogum gibi
cinsiyete bagh 6zel bir durumdur. Bu nedenle Rusya 2013 yilinda ayhk 2 giin iicretli
regl iznine yonelik diizenlemeyi meclisten geciren ilk Avrupa iilkesi olmustur. Rusya
disinda Japonya, Endonezya ve Kore’de ticretli regl izni uygulanmaktadir. Toyota
(2005 yilinda) basta olmak iizere baz sirketler bu izni kadinlarin saghg ile ilgili
hiikiimliiliikleri ve is kalitesinin artirllmasina yonelik beklentileri nedeniyle

uygulamaktadir..

Tesettiirlii kadin calisanlar uzun kollu ¢calisma gomlegi kullanamadiklarinda cift kat
giyinmek zorunda kaldiklarini, bu durumun 6zellikle yazlar1 calismay giiclestirdigini

belirtmislerdir.

Memteks’te, anlasilir bicimde, is saatinde yapilacak aramalar kisitlanmistir. Ancak
katihmcilar 6zellikle acil aramalar konusunda sikinti ve gerilimler yasadiklarini ifade
etmiglerdir. Evde ¢ocuk basta olmak iizere bireylerin bakimi ve esenliginden asli
olarak sorumlu olanin kadinlar olmasi nedeniyle, acil bir durumda ilkin kadina
ulagilmaktadir. Bu nedenle is saatindeki acil aramalarin cinsiyet meselesi

diisiiniilerek yeniden diizenlenmesi 6nerilmektedir.

Bir toplumda kadinlar erkeklere gore dezavantajli konumda bulundugu gibi, kadinlar
icerisinde de dezavantajh gruplar vardir. Ozellikle engelli kadinlar, eski seks iscileri ve
trans kadinlar is bulmada ciddi sikintilar yasamakta, bu durum onlarin cesitli
psikolojik, ekonomik sorunlarla karsi karsiya kalmalarina sebep olmaktadir. Bu
nedenle MemteKk’in istihdam planlamasinda kota vs uygulamalarla bu unsurun
gozetilmesi, diger fabrikalar acisindan da ornek olusturabilecek 6nemli bir adim

olacaktir.

10 Bu konuda kapsamli bir tartisma i¢in bkz Kuntala Lahiri-Dutt and Kathryn Robinson, “'period
problems' at the coalface”, Feminist Review, 89 , 2008, ss. 102-121.

1 Tiirkiye’de 16/06/2004 tarihli, 25494 sayil1 agir ve tehlikeli isler yonetmeliginin

6.maddesinde;"kadinlar, ay hali giinlerinde agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilamazlar. bu giinlerin sayisi

5 giin olarak hesap edilir. Daha fazlas1 i¢in hekim raporuna gore hareket edilir. Ay halinin baglangici

iscinin ihbar tarihidir." ifadesi yer almistir. Ancak ilgili yonetmelik 2012 yilinda yiiriirliikten
kaldirlmagtar.
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v" Kadin iscilerle yapilan c¢alismanin siireklilik kazanmasi acgisindan yoneticiler ve

seflerle de cinsiyet esitligi calismasinin yapilmasi 6zellikle onerilmektedir.

v" Yine calismanin siirekliliginin saglanmasimi saglayacak bir bagka olanak, cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik sirket diizeyinde yapisal bir diizenlemenin
yapilmasidir. Calismanin yiriitiildiigi ti¢ grupla, ii¢ ayda bir ayr1 ayr1 yapilacak
goriismelerden cikan talep ve sikayetlerin degerlendirildigi, fabrika caligma ilkeleri ve
metinlerinin cinsiyet temelinde gozden gecirildigi, fabrikalar diizeyinde 6rnek tegkil
edebilecek bir Cinsiyet Esitligi Komisyonu olusturulmasi onerilmektedir. Komisyon
iiyelerinin bir toplumsal cinsiyet uzmani1 ve iki fabrika yetkilisinden olusmasinin

verimli olacagi diislintilmektedir.

v Meveut Is Kanunu'na gore yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den cok
kadin isci calistirilan igyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi,
emziren iscilerin ¢cocuklarin1 emzirmeleri i¢in igsveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden

ayr1 ve igsyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur.

YASAMIN HER ALANINDA ESITLIK, BAKIM HIZMETLERINDE
ORTAK SORUMLULUK

Kadinlarin ve erkeklerin toplumsal hayatin her alaninda esit haklarla yer almasi icin
bakim hizmeti yiikiimliiliiklerinin esitlikg¢i bir sekilde paylasilmasi gerekiyor. Kadin
hareketi olarak bu paylasima yonelik yasal ve kurumsal taleplerimizi uzun zamandir
dile getiriyoruz. Cocuk bakim hizmetinin bir “hak” olmasi noktasindan hareketle 14
ilde bircok kadin, kadin 6rgiitii, sendika ve meslek orgiitlerindeki kadin yapilar
olarak cocuk bakiminin nasil olmasi ve kim(ler) tarafindan karsilanmasi gerektigini

tartismak lizere atolye calismalari yiiriittiik, tespit ve taleplerimizi belirledik.

* Cocuklarin yetistirilmesi sadece kadinlarin degil erkeklerin de sorumlulugudur.

* Bakim hizmetleri, 6zellikle ¢cocuk bakimi, kamu tarafindan sunulmasi gereken bir
hizmet, bir sosyal haktir.

* Cocuk bakimi hizmetinin kadinlarin sorumlulugunda goriilmeyip kamu tarafindan
sunulmasi, kadinlarin calisma yasami dahil toplumsal hayatin her alanina
katilmalarinin ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin bir aracidir.

* Is ve ev yasaminin uyumlastirilmasi sadece kadinlar iizerinden tartisiilmamalidir.

* Bu durum, sosyal devletin kiiciildiigii bir siirecte, tiim bakim hizmetlerini ev icine
devrederken, ev icindeki tiim yiikiin de toplumsal rolleri cercevesinde kadinlarin

sirtina yiiklenmesini beraberinde getirmektedir.
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* Toplumsal cinsiyet esitsizligi bu noktada daha da artmaktadir ve dolayisiyla hem
Anayasa’nin 10. Maddesine, hem Tiirkiye'nin de taraf oldugu Birlesmis Milletler
Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimeciligin Onlenmesi S6zlesmesi'ne ve hem de AB

direktiflerine aykiridir.

Bu nedenlerle, cocuk bakim ve egitimiyle (ve diger bakim hizmetleriyle) ilgili

diizenlemelerin, asagidaki noktalarin dikkate alinarak yapilmasin talep ediyoruz:
Cocuklarin yasadigi her yerde, her ¢ocuga uygun kres!

* Cocuk, yash, engelli ve hasta bakimi gibi bakim yiikiimliiliikleri yalnizca kadinlarin
degil tiim toplumun paylasmasi gereken bir sorumluluktur. Kaliteli ve ulagilabilir
bakim hizmetleri devlet tarafindan sunulmal ve ayrica erkekler tarafindan
paylasilmahdir.

* Cocuk bakim ve egitim hizmetleri tiim ebeveyn ve ¢ocuklar i¢in bir hak haline
getirilmelidir.

* Mahalle kresleri, isyeri kresleri, Organize Sanayi Bolgesi (OSB) kresleri gibi bir¢ok
kres modeli var olmali, cocuklarini nasil bir krese gondereceklerinin tercihi ebeveyne
birakilmahdir.

* Kresler, kolay ulagilabilir, iicretsiz, nitelikli ve 6zellikle vardiyal ¢aliganlarin
cocuklari icin 24 saat acik olmalidir.

* Bakim hizmeti veren kurumlarda hem kadin, hem erkek calistirilmahdir. Calisanlar,
cocuk gelisimi ve toplumsal cinsiyet esitligi egitimi almis olmali ve her tiirli ayrimeilik
pratiginden ve sOylemlerinden uzak durmalhdirlar.

* Eger ebeveyn disarida calisiyorsa, calisma diizenegine (vardiya sistemi, part-time,
vb.) uygun olarak ve calisma bicimi gozetilmeden isyerinde calisan herkes icin
emzirme odas1 ve bakim hizmeti olanag: saglanmaldir.

* [syerlerinde emzirme odas1 ve cocuk bakim hizmeti verilmesi zorunlulugu kadin
caligan sayisi iizerinden degil, toplam ¢alisan sayisi iizerinden uygulanmalidir.

* Ozellikle ebeveynin evde ya da disarida tam giin calistiga bir diizende, kres hizmeti
vermenin yani sira, 4+4+4 sistemi nedeniyle yarim giin okula giden ilk6gretim
ogrencilerinin giin icinde ders calisip, sosyallesebilecekleri merkezlerin olusturulmasi
gerekmektedir.

* Kreglerin denetim ilkelerinin belirlendigi yonerge ¢ikarilmalidir ve kres denetimleri
ebeveynlerin de icinde bulunacagi, Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii'ne bagh

calisan sosyal ¢alismaci ve ilgili uzmanlar ile STK’lardan olusan bir kurul tarafindan
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http://www.kreshaktir.org/content/brosurler/kres%20haktir%20AF%C4%B0S.jpg

belli siirelerde yapilmahdir.
* Kreglerle ilgili yonetmelik ve esaslar net ve uluslar arasi standartlara uygun olmals,
var olan iktidara gore kres politikalar sekillenmemelidir.

* Yerel yonetimlerin kres agmasi icin yerel yonetimler yasasinda gerekli degisiklik
yapilmalidir.”2

12 http: //www.kreshaktir.org/
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KATILIMCILARIN DEGERLENDIRMELERI

Gelen degerlendirmeleri tanisip kaynasmayla ilgili degerlendirmeler, Bilgi edinme ve
ogrenmeyle ilgili degerlendirmeler, psikolojik giliclenme ile ilgili degerlendirmeler ve cinsiyet
esitligine iligkin bildirimlerle ilgili degerlendirmeler seklinde gruplandirmak miimkiindiir.
Ornek niteligindeki degerlendirmelere yer verilmis, tekrar olabilecek degerlendirmeler

asagida yer almamistir:

e Sima olarak bildigimiz ama tamsmadigumiz arkadaslarimiz vardi, isimlerini

ogrendim
e Tamstik, arkadashklarum pekis(ti)
e Tammadigimiz arkadaslarimiz vardi, onlar tamima firsatimiz oldu
e Katkist olan herkese tesekkiir ederim, arkadaslarim tamdim.

e Insanlarn bu calismadan sonra birbirlerine kars: daha acik olduklarim gérdiim. Bu

calisma cok hosuma gitti, insallah yine olur. Kendime daha c¢ok giivenim artti.

e Tamsma c¢ok giizel oldu, bu yontem cok iyiydi. Bir nevi giiven acgisindan,

beklentilerimizden bir adim daha ileri gitmemizi saglad.
e Hepsi cok giizeldi. Ben ¢ok eglendim. Bir o kadar da bilgilendim.

e Herkesi mutlu edecek bir ¢calisma yapildi. Herkes farklh bakisagisinda oldugu igin
toplumumuzda yasanan fikir ayriliklarindan cikan catisma ornekleri yapildi,

giizeldi.
e Faydabh bilgiler ogrendim, iyiydi
e Benim icin her sey cok giizel gecti. Cok da zevk aldim ben bu egitimden.

e [letisim konusunda kendimin ne kadar yanhs oldujumu anladim. Bana hatalarimi

gosterdi, giizel bir uygulamaydi

e Biz ne kadar eslerimizle konussak, yine onlar bildiklerinden vaz ge¢cmeyecekler.

Yinede konusmak giizeldi.
e Evdeki isboliimiine esimin katilmasim istiyorum.

e FEvde kadimin cahismast kadar erkegin de calismast normaldir. Kadimin calishgt

paray diledigince harcama hakki vardir.
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Midenin nasil bir sekli oldugunu bilmiyordum, onu 6grendim

I¢ organlar 6grenmek cok hosuma gitti

Kendime kars1 ozgiiven duymaya basladim

(Cinsiyet esitligi calismast) kendime kars: giivenimin gelmesini sagladi
Kadin ve erkegin ozgiirce disar ¢ikip gezebilmesini isterim

Kadnlar iste calisiyorsa erkekler de evde isboliimii yapmali

Erkek ve kadn esittir
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