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Herkesin, insanca yagsama ve temel gecim kaynaklarini saglayarak yagamini sirddrebilmek igin insan onuruna
yakisir bir iste calismaya hakki vardir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 49. Maddesine gore calismak “herkesin® hakkidir. Calisma hakki, sadece Turk
vatandaslarina dedgil, herkese taninmistir. Yine Anayasa'nin 10. Maddesine gore kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet, bu esitligin hem hukuken hem de fiilen yasama gecmesini saglamakla yakamltdur.

Turkiye'nin 1985 yilinda onayladigi Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesinin (CEDAW)
amaci cinsiyet temelinde kadinlara yoénelik her tlrli ayrimeiligin tasfiyesi ve dnlenmesidir. CEDAW, kadinlara
erkeklerle esitlik temelinde tm insan haklarinin ve temel 6zgarliklerinin taninmasini, kadinlarin bunlardan
yararlanmasini ve uygulanmasini garanti eder. Sozlesme'nin 1. Maddesi Caligma Hakki'ni duzenler. Kadinlarin,
cinsiyetleri nedeniyle ayrimciliga maruz kalmasini onlemek icin devletleri, onlem almak ve yaptirim uygulamak-
la yakamlu kilar.

GORUNMEYEN EMEGIMIZLE HAYATI URETIYORUZ!

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve toplumsal cinsiyete dayali is bolimu, kadinlarin galisma hakkini kullanmasinin 6niindeki temel
engel ve kadin emeginin degersizlestiriimesinin nedenlerindendir.

Erkek egemen, cinsiyetgi is bolimine gore Ucretli is, erkek isi olarak gortlir. Kadina ise hane iginde, hane tyelerinin bakim ve
yeniden Gretim ihtiyaglarini kargilama sorumlulugu verilir. Kadinlar, bu emek karsiliginda ne tcret alirlar ne de tcretli galiganlarin
sahip oldugu emeklilik, izin, saglik hakki gibi haklara sahip olurlar.

Kadinlar her sabah ise uyanir, sorumlu tutuldugu farkli isler tim giine ve hayatini gegirdigi her yere yayilir. Ucretli bir iste calissa-
|lar dahi ev isleri ve bakim islerini yerine getirmeleri beklenir. Ustelik tiim bu igleri sevgi ve sefkatle yerine getirmesi, yakinmamasi,
sikayet etmemesi de istenir.

Kadinlarin evde ve bakim iglerinde harcadiklari emek gortlmezdir, glinkd yaptiklari, isten sayilmaz kadin olmasinin dogal bir
sonucu olarak gosterilmek istenir. Oysa bu dogru degildir. Dogum ve emzirme disinda higbiri kadina 6zgi degildir. S

Toplumsal yeniden Gretim nedir? insanlarin, ézellikle de emegiyle geginenlerin gunlik olarak ve de

kusaklar boyunca yeniden Uretimini saglamaya yonelik etkinliklerin tumudur. Dogum, cocuk, yasli ve
hasta bakimi, yemek hazirlama, temizlik gibi tim gundelik etkinlikler ve egitim, saglik, barinma gibi
yasamsal ihtiyaclari icerir. Kamusal hizmetlerin piyasalastiriimasi ve cinsiyetci is boluma ile tim bu
ihtiyaglarin giderilmesinde sorumluluk devletin, kamu/6zel isverenlerin ve erkeklerin tizerinden alinip
kadinlarin Gzerine yikilmaktadir. Cinsiyet temelli is bolimu ve kadin emedi Uzerindeki erkek denetimi,

hane icindeki guc iligkilerinin kaynadinda yer alir. Kadinlari gelir getirici ¢caligma bicimlerine katiimak- g
tan alikoyar, karsiligi 6ddenmeyen calismaya zorlar ve erkeklere, erkegin gelirine bagimli kilar. *




Tarkiye'nin de kabul edildigi yil taraf oldugu BM Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformuna gore (1995); Esit haklar, firsatlar ve
kaynaklara esit ulasim, aile sorumluluklarinin karsiligi denen ve 6denmeyen galisma bigimlerinin kadin ve erkek arasinda adil payla-
simini ongortr. Bu deklarasyonda taraf devletler, kadinin hane igi gorinmeyen emeginin gértnr hale gelmesi igin 6nlemler almak-
la sorumlu tutulmustur.

CALISMA HAYATINDA ESITLIK iSTIYORUZ

Kadinlarin, yogun olarak esnek, kayit disi, ucuza ve kot kosullarda calistiriimasi, kadinlik rolleri ile 6zdeslestirilen (hizmetler, saglik,
egitim, bakim igleri vb) sektorlere yonlendirilmesi ve esit degerdeki islerde erkeklerle esit ticret alamamalari, is yerlerinde maruz
birakildiklari cinsel taciz, istismar ve siddet, toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir sonucudur.

Ornegin; Tirkiye'de kendi hesabina calisan erkekler kadinlara gére ylzde 773, yevmiye ile calisan erkekler ise kadinlara gére yiizde
85,8 daha fazla gelir elde ediyor. Ucretli olarak calisan erkekler ise, Gicretli olarak calisan kadinlara gore yiizde 20,7 daha fazla Gicret
aliyor. Calisma gagindaki her 100 kadindan sadece 18'si kayitli ve tam zamanli istihdamda yer aliyor. Her iki geng kadindan biri igsiz.

Oysa;

- Turk Is Kanunu (2003) 5. Maddesi “[s iliskisinde dil, Ik, cinsiyet, siyasal disiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayinm yapilamaz." demektedir. Ayni sekilde Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK) Kanunu (2016) 3.
Maddesi de “Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gorus, etnik koken, servet, dogum,
medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir" der. Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde kamu

idaresi, ihlalin sona erdirilmesi, sonuglarinin giderilmesi, tekrarlanmasinin 6nlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almakla yukumltdur.

- Calisma ortamlarinda uygulanmasi gereken “Esit ise esit Gcret” ilkesi, Is Kanununda «esit davranma ilkesi» basligi
altinda (Madde 5) de tanimlanmistir. igverenin ‘cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem" yapmasi yasadisI-
dir. Cinsiyetinden dolayl ayrimciliga maruz kalan kadin bunu belirttiginde ayrimcilik uygulamadigini ispat etme yukimlalugu
isverendedir.

Veriler DISR-AR'In TUIK Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi (2019) ve Hane halki Isgtici
Arastirmast (2022 1. Ceyrek) tizerine hesaplamalarindan alinmistir.

Yasalarda yazili esitligin gercek hayatta da gecerli olabilmesi ve fiili esitsizliklerin giderilebilmesi igin kamu idaresinin galisma
yasamindaki cinsiyetciligi gidermek (zere somut onlemler almasi, istihdamda kadinlara pozitif ayrimeilik yapiimasi, hak ihlallerinin
denetlenmesi ve 6nlenmesi gerekir. Kadin istihdamini artirmak igin énerilen esnek galisma bigimleri yerine ise kadinlar igin tam
zamanli ve glvenceli istihdam olanaklart yaratilimalidir.

Hane igindeki esitsizlik, is glict piyasasindaki esitsizlikleri de kadinlar aleyhine derinlestirir. Kadinlarin ev ve bakim is ylki nedeniy-
le is hayatinda karsilastiklari dezavantajlari arttirarak hane igindeki esitsizlikleri de blyutdr.

Ev igleri ve bakim islerinin kadinlarin omuzlarina yiklenmesi ile erkeklerin kadin emegi ve hayati Gzerinde kontroli artarken,

vletler cocuk bakimi, hasta, engelli ve yasli bakimina iliskin kamusal hizmet Gretmekten, isverenler de iscilere saglamasi
en haklarin maliyetinden kurtulmaktadir. Oysa bakim igleri kamusal hizmetler olarak érgttlenmeli, kadinlar ve erkekler ev
miglerini gerek ev iginde gerekse de kamusal yapilarda paylasmali, isveren ise emek gucin(n yeniden Gretim maliyetini
lamalidir. Diger onemli bir gereklilik ise yasalarda, bakim islerine dair cinsiyetgi yorumlarin ortadan kaldiriimasidir.
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Ornegin;

Calisma hayatinda isgilere gocuk bakim hizmetlerinde yardimei olmak amaci ile yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150'den
cok kadin isci galistirilan isyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi, emziren iscilerin gocuklarini emzirmeleri..
igin isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin bir kres (yurt) agilmasi zorunludur. Kres ve oda agiimasi igin
gereken sayinin kadin isgilerin sayisi oraninda olmasi ise esitlik ilkesine aykindir. Kres agilirken erkek isci sayisi da géz onlinde
bulundurulmalidir.

iSYERINDE TACIZE HAYIR, iLO 190 ONAYLANSIN

4857 saylli Is Kanunu 24. Maddede ‘igverenin isgiye cinsel tacizde bulunmas, isginin isyerinde baska bir isgi veya dglncii kisiler tarafindan
cinsel tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen, igverenin gerekli énlemleri almamasi durumunda, isgi sézlesmesini
bildirimsiz olarak sona erdirebilir" ibaresi yer almaktadir. Ancak bu diizenleme yetersizdir. Is kanununda, isyerinde cinsel tacizin ve taciz
bigimlerinin tanimi yapilmali, ayrnimcilik olusturduguna yer verilmeli, isverene cinsel tacizi 6nlemeye yonelik onlemler alma ve mekanizmalar
olusturma yiikiimliligi getirilmelidir. iktidar, Uluslararasi Calisma Orgatd‘niin (ILO) galisma yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesi amaciyla
yardrlige koydugu 190 sayili ILO Siddet ve Taciz Sézlesmesi'ni onaylamall ve etkin bir uygulama igin gerekli adimlari atmalidir.

GECICi KORUMA STATUSUNDE CALISMA HAKKININ KULLANIMI

+ Gegici Koruma Yonetmeligi'nin 26. maddesi ile gecici koruma kapsamindaki kisilere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi'nin belirledigi is kollarinda ve cografi alanlarda, calisma izni alarak “is piyasasina erisim hakki”

taninmistir.

Ayrimalliga tabi tutulmaksizin, tiim gé¢men iscilerin insan ve calisma haklarina saygi gosterilmeli ve haklari korun-
malidir. istihdam politikalari ve programlarini, basta kadinlar olmak tizere kirllgan durumdaki gécmen iscilerin
ozel ihtiyaclarini dikkate alacak bicimde gelistirilmeli, her tlrlt sémiiru ve istismari 6nlemek tizere 6nlemler

alinmalidir.

« Gegici Korumadan faydalanan kisiler, gecici kimlik belgelerinin diizenlenmesinden 6 ay sonra, kimlikleri-
nin kayith oldugu illerde calisma izni icin basvuru hakkini elde eder. Yasal mevzuata gére, calisma iznine isveren,

e-devlet tUzerinden basvuru yapar ve izin basvuru yapilan isyeri icin gecerlidir.

KADINLARIN SOZU; ) o .
Kocam evde yaptigim isler icin “ne yapiyorsun ki,

tim giin evde oturuyorsun, senin yaptiklarini ben
5 dakikada yaparim” diyor”

“Emegimin karsiligini almayi gectim, takdir bile
edilmiyoruz, bir tesekkiir eden olmuyor.”

“Ikiz kardesim erkek, suyu bile benim vermemi

istiyor, seninle ayniyiz, hatta ayni giin ayni saatte

dogduk diyorum, bana “sen kizsin" deniyor”;*
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