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Amacg ve Kapsam

Turkiye, diinya 6lceginde toplumsal cinsiyet esitligi siralamalarinda alt siralarda yer almakta;
genel egilim, cinsiyet esitligi politikalarinda geriye gidis yoniinde seyretmektedir. Bunun bir
sonucu olarak afet yonetimi uygulamalari blylk olglide toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinden uzaktir. Afet yonetimi pratigi ayrica merkeziyetci, teknokratik, toplumcu
perspektiften ve riskleri azaltma yaklasimindan uzaktir.

Bu nedenlerle kadin ve LGBTi+ &rgitlerinin, toplumsal cinsiyet esitligini esas alan afet risk
yonetimi politikalari ve kurumsal mekanizmalar gelistirmesi; basta kadinlar, gocuklar ve
LGBTi+'lar olmak Uizere esitsizliklere maruz birakilan tiim toplumsal kesimlerin, evrensel insan
haklari normlarina dayanan haklarinin glivence altina alinmasi agisindan kritik 6nemdedir.

Bu kilavuz, orgitlerin oncelikle kendi bilinyelerinde orgitsel afet risk yonetimi plani
hazirlamalarini; olasi afet ve kriz kosullarinda galisanlarinin, gondllilerinin ve yararlanicilarinin
direngliligini artirmalarini ve 6rgltsel kapasitelerini gliclendirmelerini hedefler.

Kilavuz; afet risklerini en aza indirme perspektifiyle, afet dncesi hazirlik, afet aninda hizli ve
koordineli miidahale ve afet sonrasinda toparlanma ile yeniden yapilanma slreglerini
kapsayan buttncil bir planlama yaklasimi sunar.

Yaklasim ve ilkeler

Toplumsal cinsiyet esitligi: Afet yonetiminin tim asamalarina esitlik perspektifinin entegre
edilmesini, karar alma mekanizmalarinda esit temsili ve kadinlarin yalnizca magdur degil,
yasami yeniden kuran direng unsurlari oldugunu kabul eder.

Hak temelli ve kesisimsel yaklasim: Afet siireglerinde basta kadinlar ve gocuklar olmak tzere

tim toplumsal kesimlerin esit hak sahibi oldugunu kabul eder; evrensel insan haklari ve kadin
haklari normlarini esas alir.
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Biitiincil politikalar: Afet yonetimini yalnizca afet sonrasi yardim faaliyeti olarak degil; 6nleme
ve risk azaltmaya dayali kamusal politikalar bitiini olarak ele alir.

Bilim ve veriye dayali yaklagim: Cinsiyete duyarli veri Giretimini ve bilimsel bilgiyi esas alir.

Dayanisma: Sivil toplum orgltleri arasinda ortak 6grenme, savunuculuk ve kamusal
hizmetlerin glglendirilmesini hedefler.

Hazirlik Siiregleri

Afetler, yalnizca fiziksel mekanlari yikmakla kalmaz; ayni zamanda toplumsal sistemlerin ve
kurumlarin siirekliligini de tehdit eder. Orgiitsel afet risk yénetimi, afetlerin kurumsal yapilara
etkisini azaltmayi ve toplumsal sorumlulugunun surekliligini saglamayr amaglayan planli
miidahale ve hazirlik strecidir. Bu hazirhk “6rgitin tim pargalarinin birbiriyle baglantili
calismasi” sistematigine dayanir.

1. Afet Risk Analizi

e Bolgesel Riskler: IRAP Planlari, Yerel yénetimlerin risk planlari ve akademik bilgelere
dayanan bélgesel riskler.

e Mekansal Riskler: Ofis binasinin deprem dayanimi, ¢ikis yollari, acil toplanma alanlari,
ekipman diismesi, yangin riski.

e insan Kaynag Riskleri: Personel sayisinin sinirlligi, génilli mobilizasyonunda
dizensizlik, gorev tanimlarindaki belirsizlik.

¢ Finansal ve Operasyonel Riskler: Fon gesitliliginin sinirli olmasi, lojistik kapasitenin
zayifligl, uzaktan calisma altyapisinin eksikligi.

o Dijital ve Bilgi Giivenligi Riskleri: Kisisel verilerin korunmasi, iletisim kanallarinin
glvenligi, sifreleme ihtiyaclari.

Bu analiz yilda bir kez giincellenir.

N

. Kritik islevlerin Belirlenmesi

e Siddet basvuru hatti gibi 6rgiitiin sirdiirdigi destek mekanizmalari
e Afet sonrasi kadinlara yonelik yénlendirme ve psikososyal destek
e @GOnulli koordinasyonu
e Dijital iletisim ve bilgi akisi
e Kaynak ve bagis yonetimi
Bu islevlere dair yedekli personel listesi hazirlanir.
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Kurumsal Gorev Dagilimi

Kriz Komitesi hazirhgi:
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Genel Sorumlu: Tim siireclerin koordinasyonu

lletisim Sorumlusu: Afet aninda telefon zinciri, sosyal medya, paydas bilgilendirmeleri
Gonlllu Koordinatori: Gorev paylasimi ve sahaya yonlendirme.

Guvenlik ve Etik Sorumlusu: Mahremiyet, ayrimcilik yasagi, siddet riskine karsi
onlemler

Lojistik ve Kaynak Yonetimi: Malzeme, nakit, bagis takibi; raporlama.

Kiz Kardes Orgiit Belirlenmesi: Ayni anda ayni afete maruz kalmayacak bir bélgeden
secilecek bir orgitle afet yonetimi planinin paylasiimasi ve olasi bir tamamen islevsiz
hale gelme durumunda kiz kardes orgiitiin devreye girmesini saglayacak paylasimin
yapilmasi

Afet Oncesi Hazirlik

Yilda iki kez tatbikat (deprem, yangin, sel, iletisim kesintisi vb.).

Tim galisan ve gonullilere katilmasinin saglandig ilk yardim, acil psikososyal destek,
glvenlik, gonallulik, temel arama kurtarma gibi basliklarda egitimlerin yapilmasi
Yerel belediye, AFAD, kadin orgitleri ve diger ilgili kurumlarla koordine olma ve
mumbkiinse acil durum protokolil olusturma.

Ofiste afet cantasi, acil iletisim panosu ve toplanma noktasi belirleme.

Kritik verilerin sifreli ve bulut tabanli yedeklenmesi, 6rgit arsivinin glivenceye alinmasi

. Afet Ani Uygulamasi (Tatbikat)

Kriz Komitesi’nin en kisa siire icinde toplanmasi.

Calisanlarin ve gondllilerin durumunun hizla degerlendirilmesi.

Ofisin kullanilamaz olmasi durumunda uzaktan calisma planinin devreye alinmasi.
Yararlanicilara yonelik acil bilgilendirme mesaji kanallarinin belirlenmesi

Guvenlik ve etik ilkelerin (mahremiyet, zarar vermeme, ayrimcilik yasag vb.)
uygulanmasi

Ulasilabilen kisilere dair izleme listesi tutulmasi.

. Afet Sonrasi Toparlanma (Tatbikat)

ilk 72 saatlik miidahalenin ardindan degerlendirme toplantisi
Kaynak ihtiyaci, saha durumu ve gonlli kapasitesinin yeniden planlanmasi.
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e Seffaf mali raporlama ve bagis yonetimi.
e Personel ve goniilliler igin psikolojik destek/stipervizyon

7. Planin izlenmesi ve Giincellenmesi

e Planin yilda en az bir kez gbzden gegirilmesi

e Her afet/kriz sonrasi “6rgitsel 6grenme” yaklasimina gore revizyon yapilmasi

e Konuyla ilgili calismalar yapan kuruluslarin, akademilerin, aglarin izlenerek kurum igi
bilgilendirme yapilmasi,

e Geri bildirim mekanizmalari (gonillQ, ¢alisan, yararlanici) kurulmasi.

8. Kuruma o6zel afete miidahale alaninin belirlenmesi ve savunuculuk plani

e Orgiitiin kurumsal kapasitesi ve faaliyet alanina uygun olarak sececegi konularda,
kurumsal bilgi ve miidahale becerisini gelistirme plani hazirlanmasi. Ornegin; Afetlerde
kadina karsi siddetin 6nlenmesi, kadin sagligi, hukuki haklara erigsim, givenli barinma,
bakim sorumlulugu gibi konular ya da 6zel hedef kitle yalniz yasayan kadinlar, yas almis
ya da engelli kadinlar gibi hedef grup sec¢imi.

e Secilen alanla/hedef kitle ile ilgili konuya 6zel ¢calisan STO’lerle ve kamu kurumlari ile
iliski kurulmasi ve isbirligi protokolleri yapilmasi

o Afet Platformu, Afetler ve Kadin Politikalari Kurultayi ve varsa yerel afet dayanisma
aglarinin calismalarini izleme ve katilma planlamasi,

e Savunuculuk plani hazirlanmasi.

Not: Bu belge yalnizca hazirlik stirecini kolaylastirmak amaglidir. Her 6rgit kendi 6zgiin plan
dilini ve kapsamini kendi kosullarina gore belirler.

Hazirlayanlar: Ozgiir Baspinar Aktiikiin - Ozgiil Kapdan

Bu cergeve metni Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve STGM tarafindan yiiriitiilen Afet Risk
Yénetiminde STO'lerin Kapasitesinin Desteklenmesi Projesi’nin katkisiyla Kadinlarla Dayanisma Vakfi
(KADAV) tarafindan hazirlanmustir. icerik tamamiyla KADAV’in sorumlulugundadir. Avrupa Birligi’nin

ve STGM’nin gériislerini yansitmak zorunda degildir.
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